
 MINISTÉRIO DA DEFESA
EXÉRCITO BRASILEIRO

COMANDO MILITAR DO SUL
(Grande Comando/GU enquadrante)

(OM)

RELATÓRIO DE GESTÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

ANO DE REFERÊNCIA ________________
1. FINALIDADE
    - O presente relatório tem por finalidade apresentar todas as informações referentes à gestão dos Programas de Assistência Social,
dos Meios de Hospedagem do Exército (MHEx) e das áreas de lazer (AL) categoria “B” no âmbito da 3ª Região Militar no ano de
__________ pela (     nome da OM).

2. AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS
    a. Quantidade de ações socioassistenciais planejadas e executadas.

Ações Socioassistenciais 
(referenciar as ações em função dos objetivos dos
Programas de Assistência Social do Exército 2023

- 2026)

Quantidade  de  ações
planejadas

Quantidade  de  ações
executadas

Quantidade  de  pessoas
beneficiadas

18 (dezoito) palestras na
Gu POA, (uma)

capacitação, 09 (nove)
Visitas de Orientação

Técnica e 03 (três)
Campanhas.

18 (dezoito) palestras
na Gu POA, (uma)

capacitação, 09 (nove)
Visitas de Orientação

Técnica e 03 (três)
Campanhas.

Aproximadamente 9.000

Outras.
TOTAIS 31 31 9.000

b. Descrição das ações socioassistenciais executadas.
- Conforme Anexo A.

3. CAPACITAÇÕES 
    - Capacitações destinadas aos militares de ligação/adjunto de comando/gestores e militares que trabalham nos MHEx.

Descrição das capacitações
executadas

Local/Instituição de realização da
capacitação

Profissionais capacitados

Curso de Prevenção ao Suicídio Instituto Vita Alere Cel Paixão – Chefe SAS 3ª RM

Capacitação em Governança para os 
ST/Sgt, Cb e Sd que trabalham nos 
MHEx.

Porto Alegre/ SENAC – parte 
presencial – e Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia 
Farroupilha ( IFFar) – parte a 
distância.   

Militares que trabalham nos MHEx 

* Para efeito deste relatório,  entende-se por capacitações a participação de militares de ligação/adjunto de comando em palestras,
simpósios, cursos, congressos, jornadas, etc.

4. RECURSOS FINANCEIROS
a. Referentes à Assistência Social
       1) Total de recursos financeiros recebidos por ação socioassistencial pela UG.

Recursos financeiros recebidos (R$)
Natureza das despesas (ND)

15 30 33 36 39 47 52

* Obs: os dados são referentes ao mês de dezembro de 2022

       2) Total de recursos financeiros executados por ação socioassistencial pela UG.

Recursos financeiros empenhados (R$)
Natureza das despesas (ND)

15 30 33 36 39 47 52
1.100,00

* Obs: os dados são referentes ao mês de dezembro de 2022
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3) Total de recursos financeiros não executados por ação socioassistencial pela UG.

Recursos financeiros liquidados (R$)
Natureza das despesas (ND)

15 30 33 36 39 47 52
1.100,00

* Obs: os dados são referentes ao mês de dezembro de 2022

b. Relacionados à gestão e à manutenção de Meios de Hospedagens do Exército (MHEx) e das Áreas de Lazer categoria B.
( Somente para as UG que possuem meios de hospedagem)
       1) Total de recursos financeiros recebidos para MHEx pela UG (D5APFUNHOTO – PÉ NA ESTRADA).

Recursos financeiros recebidos (R$)
ND

30 39 52
16.611,72 13.235,96 

* Obs: os dados são referentes ao mês de dezembro de 2022
2) Total de recursos financeiros executados para MHEx pela UG (D5APFUNHOTO).

Recursos financeiros empenhados (R$)
ND

30 39 52
16.611,72 13.235,96 

* Obs: os dados são referentes ao mês de dezembro de 2022

3) Total de recursos financeiros não executados nos MHEx pela UG (D5APFUNHOTO).

Recursos financeiros liquidados (R$) 
ND

30 39 52

* Obs: os dados são referentes ao mês de dezembro de 2022

 4) Total de recursos financeiros recebidos para MHEx pela UG (IX APFUNHOTO – VIDA VEGETATIVA).

Recursos financeiros recebidos (R$)
ND

30 37 39 40 47
16.611,72
* Obs: os dados são referentes ao mês de dezembro de 2022

5) Total de recursos financeiros executados para MHEx pela UG (IX APFUNHOTO – VIDA VEGETATIVA).

Recursos financeiros empenhados (R$)
ND

30 37 39 40 47
16.611,72
* Obs: os dados são referentes ao mês de dezembro de 2022

6) Total de recursos financeiros não executados nos MHEx pela UG (IX APFUNHOTO – VIDA VEGETATIVA).

Recursos financeiros liquidados (R$)
ND

30 37 39 40 47

* Obs: os dados são referentes ao mês de outubro de 2022
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5. GERENCIAMENTO DAS AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS
    a. Quantitativo de Mil Atv, Mil Inat, Svd Civ Atv, Svd Civ Inat, Depn Mil Atv, Depn Mil Inatv, Depn Svd Civ Atv, Depn Svd Civ
Intv, Pens Mil e Pens Civ (público-alvo potencial) sob a responsabilidade socioassistencial da OM
         

Público-alvo
Quantitativo do público-alvo específico e potencial sob a
responsabilidade socioassistencial da OM

Observações

Militares ativos. 35.000 (trinta e cinco mil)
Militares veteranos ***. 12.000 ( doze mil)
Servidores civis ativos. 360 (trezentos e sessenta)
Servidores civis aposentados***. 1.100 ( hum mil e cem)
Dependentes de militares ativos. 20.100 ( vinte mil e cem)
Dependentes de militares veteranos***. 18.200 (dezoito mil e duzentos)
Dependentes de servidores civis ativos. 500 ( quinhentos)
Dependentes  de  servidores  civis
aposentados***.

1.000 (hum mil)

Pensionista de militar***. 16.100 (dezesseis mil e cem)
Pensionista de servidor civil***. 1.100 (hum mil e cem)

TOTAL GERAL 105.460 (cento e cinco mil, quatrocentos e sessenta)
***Para as OM que têm SVP

b. Óbices ocorridos na execução das ações socioassistenciais.
1) Redução do efetivo participante das palestras em função das medidas adotadas no combate à Pandemia do Covid-19 e pelas

inúmeras atividades e missões que são atribuídas aos militares do efetivo pronto.
2) Falta de conhecimento nas OM da importância de abordar o tema Prevenção ao Suicídio, com enfoques na valorização da vida

(Programa de Valorização da Vida) e na divulgação dos apoios existentes para as pessoas que estiverem sofrendo transtornos mentais,
haja vista a relação existente entre a ideação,  a tentativa de suicídio, o próprio ato suicida e as doenças mentais (transtorno bipolar,
depressão, esquizofrenia, síndrome de burnout, ansiedade, etc…).

c. Lições aprendidas.
1) Importância de realizar uma reunião com todos os militares de ligação, com a direção da Organização Militar de Saúde local e

com  representantes  civis  da  comunidade  que  trabalham  na  rede  socioassistencial  no  início  da  Visita  de  Orientação  Técnica  na
guarnição.

2) Importância de  estreitar os laços de cooperação com os militares das Forças Armadas, da Brigada Militar e instituições civis
que trabalham na rede socioassistencial municipal (CRAS, CAPS, CVV, AA, Secretarias municipal e estadual, etc...) para permitir
conhecer todos os serviços disponibilizados para a comunidade, os quais podem, também, ser utilizados pela Família Militar, bem como
a possibilidade de implementar boas práticas já executadas em outras instituições (benchmarking).

  
d. Melhores práticas, se houver.

1)  a  divulgação do EB Facilidades:  programa voltado para  a  Família  Militar,  o  qual  permite  a  concessão  de descontos  na
aquisição/compra/utilização  de  um serviço/produto/bem de  empresas  e  instituições  privadas,  permitindo  a  economia  financeira  e
contribuindo para a consecução do Programa de Apoio Socioeconômico.

2) Centro de Convivência: estrutura voltada para pensionistas e veteranos e, em alguns casos, para dependentes, criada para
melhorar a qualidade de vida desse público-alvo, por intermédio de diversas atividades, a saber: exercícios físicos, fisioterapia, terapia
ocupacional, pilates, ensino de idiomas, palestras, atividades sociais, nutrição, informática, etc…, todos voltados para a terceira idade.
Ressalta-se a excelência das atividades desenvolvidas no Centro de Convivência Atividade Plena na Guarnição de São Gabriel e a
importância da reativação do Centro de Convivência da Policlínica Militar de Porto Alegre, o qual teve, temporariamente, suspensas as
atividades em função da Pandemia da COVID-19 no ano de 2020, não tendo retornado, ainda, o seu funcionamento. 

3)  A implementação da Rede de Saúde Mental da EASA, com resultados positivos na promoção da saúde mental, minimizando
os fatores de risco e maximizando os fatores protetivos ao suicídio. 

6. SITUAÇÃO DO PROGRAMA BANCO DE TALENTOS (BT)

Posto/graduação  e  nome do
operador do BT

Nr de empresas cadastradas Nr  de  talentos  cadastrados
(currículos)

Nr  de  militares  inseridos  no
mercado  de  trabalho  após  o
término do Sv Militar

 
7. OBSERVAÇÕES CONSIDERADAS PERTINENTES PELA OM

A SAS/3ª executou, ao longo do ano, todas as atividades previstas e consolidou a nova sistemática de Visita de Orientação Técnica, a
qual  viabilizou  uma  maior  aproximação  com  a  rede  socioassistencial  municipal  nas  diversas  guarnições  visitadas;  bem  como
estabeleceu,  a  partir  da realização do II  Encontro da Rede Socioassistencial  em Porto Alegre,  um canal  de comunicação com os
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integrantes da Brigada Militar, da Capitania de Portos de Porto Alegre, do V Comando Aéreo e representantes civis dos órgãos que
atuam na prevenção ao suicídio e em programas de valorização da vida.

A Rede com os militares de ligação, por intermédio de Whats App, encontra-se em pleno funcionamento, havendo a necessidade de
uma coordenação extra para a inclusão de novos integrantes, bem como a exclusão dos militares logo após deixarem a função.

Registra-se, também, a implementação da Seção de Assistência Social da Guarnição de Santa Maria, medida que trouxe reflexos
positivos na efetivação dos Programas de Assistência Social no estado do Rio Grande do Sul.

 

____________________________, 31 de agosto de ________________

__________________________________________________
(Nome e posto do Comandante da Organização Militar)
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ANEXO A – DESCRIÇÃO DAS AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADAS
(ver ações/objetivos previstos no Plano de Assistência Social do Exército 2023 - 2026)

Ações socioassistenciais Descrição das ações socioassistenciais Data de execução Observações

Educação Financeira.

Palestras  para Of, ST, Sgt, Cb/Sd do EP e Sd do EV nas OM
das guarnições de Porto Alegre, São Leopoldo, Sapucaia,

General Câmara, Caxias do Sul, Bento Gonçalves, São Borja,
Uruguaiana, Pelotas, Rio Grande, Santo Ângelo, Santa Rosa e

São Luiz Gonzaga. 

Ao longo do ano
Palestras durante as VOT

nas guarnições e nas visitas
às OM

De Prevenção ao 
Suicídio e Saúde Mental.

Palestra de Prevenção ao Suicídio para médicos, assistentes
sociais e psicólogos militares da guarnição de Porto Alegre.

1/09/2022

Eventos constantes da
Campanha Setembro

Amarelo

Encontro com as Seções do  Serviço de Assistência Social e
Psicologia das Forças Armadas e das Forças Auxiliares e com

as Instituições Socioassistenciais civis
21/09/2022

Campanha de Divulgação Setembro Amarelo e Apresentação da
Banda de Música do 3º BPE

24/09/2022

Apoio à Pessoa com Deficiência.

Palestras  para Of, ST, Sgt, Cb/Sd do EP e Sd do EV nas OM
das guarnições de Porto Alegre, São Leopoldo, Sapucaia,

General Câmara, Caxias do Sul, Bento Gonçalves, São Borja,
Uruguaiana, Pelotas, Rio Grande, Santo Ângelo, Santa Rosa e

São Luiz Gonzaga. 

Ao longo do ano
Palestras durante as VOT

nas guarnições e nas visitas
às OM

Atendimento Social aos Militares, Servidores Civis e seus
Familiares Participantes de Missões Especiais.

Palestra no Destacamento Guaíba, local onde encontram-se
militares do 1º Batalhão Ferroviário, executando obras na BR

116.
21/08/2022

Palestra  para o
Destacamento Guaíba

Prevenção à Dependência Química.

Palestras  para Of, ST, Sgt, Cb/Sd do EP e Sd do EV nas OM
das guarnições de Porto Alegre, São Leopoldo, Sapucaia,

General Câmara, Caxias do Sul, Bento Gonçalves, São Borja,
Uruguaiana, Pelotas, Rio Grande, Santo Ângelo, Santa Rosa e

São Luiz Gonzaga. 

Ao longo do ano
Palestras durante as VOT

nas guarnições e nas visitas
às OM

Preparação para a Reserva e Aposentadoria.

Palestras  para Of, ST, Sgt, Cb/Sd do EP e Sd do EV nas OM
das guarnições de Porto Alegre, São Leopoldo, Sapucaia,

General Câmara, Caxias do Sul, Bento Gonçalves, São Borja,
Uruguaiana, Pelotas, Rio Grande, Santo Ângelo, Santa Rosa e

São Luiz Gonzaga. 

Ao longo do ano
Palestras durante as VOT

nas guarnições e nas visitas
às OM

Prevenção ao Câncer de Mama
Palestra no Auditório do CMS para militares do segmento

feminino servindo no QG do CMS 
21/10/2022

Eventos constantes das
Campanhas Outubro Rosa e

Novembro Azul.
Participação de oficiais
médicos da Policlínica
Militar de Porto Alegre.

Prevenção ao Câncer de Próstata
Palestra no Auditório do CMS para militares do segmento

masculino servindo no QG do CMS
24/11/2022
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ANEXO “B” NECESSIDADES DE RECURSOS FINANCEIROS PI D5SAFUSASOC - ANO 202_

PI D5SAFUSASOC

PROGRAMAS** AÇÃO *** FINALIDADE PRIO 
ND

33.90.14 33.90.15 33.90.30 33.90.33 33.90.39 44.90.52

PVV

Prevenção à

Dependência

Química

Contratação de serviços para aquisição de material de consumo.
Serviços  gráficos,  para  apoio  às  ações  socioassistenciais  do
SASEx.

03 xx x x x 10.000,00 x

Prevenção ao Suicídio
Contratação de serviços para aquisição de material de consumo.
Serviços  gráficos,  para  apoio  às  ações  socioassistenciais  do
SASEx.

02 x x x x 400,00 x

Promover o cuidado

com a Saúde Mental

Aquisição de equipamentos e material permanente para apoio às
ações  socioassistenciais  do  SASEx.  Material  multimídia,
bebedouros, mesas de jogos e painéis.

01 x x x x x 17.495,00

Reduzir estados mentais

de risco

Contratação de serviços para aquisição de material de consumo.
Serviços  gráficos,  para  apoio  às  ações  socioassistenciais  do
SASEx.

04 x x x x 10.000,00 x

** ver projetos previstos no Plano de Assistência Social do Exército 2023 - 2026

*** ver ações/objetivos previstos no Plano de Assistência Social do Exército 2023 – 2026
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ANEXO “C” NECESSIDADES DE RECURSOS FINANCEIROS PROGRAMA PÉ NA ESTRADA - ANO 202_

 PI D5APFUNHOTO

(SOMENTE PARA AS UG QUE POSSUEM  MEIOS DE HOSPEDAGEM)

FICHA DE SOLICITAÇÃO DE RECURSOS

RM UG CODUG

D5APFUNHOTO – MHEx ou AL

DESTINAÇÃO CATEGORIA

HOMOLOGAÇÃO: BOL  REG ADT BOL DGP

Total de recursos recebidos da DAP (A-2)

ND (natureza da despesa) VALOR

Total de recursos recebidos da DAP (A-1)

ND (natureza da despesa) VALOR

Total de recursos recebidos da DAP (A)

ND (natureza da despesa) VALOR
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Restos a pagar não processados (RPNP)

NE (número do empenho) VALOR

Solicitação para  A + 1

ND 30

PRIORIDADE DISCRIMINAÇÃO QNT VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

ND 39

PRIORIDADE DISCRIMINAÇÃO QNT VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL
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ND 52

PRIORIDADE DISCRIMINAÇÃO QNT VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

Preencher para todos os recursos em função da ND solicitada.

Responsável pelo preenchimento: 

__________________________________
Posto/graduação/nome de guerra e função.

____________________________, 31 de agosto de ________________

__________________________________________________
(Nome e posto do Comandante da Organização Militar)
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