MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO SUL
(Grande Comando/GU enquadrante)

(OM)

RELATORIO DE GESTAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANO DE REFERENCIA

1. FINALIDADE

- O presente relatdrio tem por finalidade apresentar todas as informagdes referentes a gestdo dos Programas de Assisténcia Social,
dos Meios de Hospedagem do Exército (MHEX) e das areas de lazer (AL) categoria “B” no ambito da 3* Regido Militar no ano de

pela (__nome da OM).

2. ACOES SOCIOASSISTENCIAIS
a. Quantidade de a¢des socioassistenciais planejadas e executadas.

Agdes Socioassistenciais
(referenciar as agdes em fungdo dos objetivos dos | Quantidade  de  agdes | Quantidade de agdes | Quantidade de pessoas
Programas de Assisténcia Social do Exército 2023 | planejadas executadas beneficiadas
-2026)
18 (dezoito) palestras na 18 (dezoito) palestras
Gu POA, (uma) na Gu POA, (uma)
capacitacio, 09 (nove) capacitacio, 09 (nove) .
Visitas de Orientacao Visitas de Orientacao Aproximadamente 9.000
Técnica e 03 (trés) Técnica e 03 (trés)
Campanhas. Campanhas.
Outras.
TOTAIS 31 31 9.000

b. Descri¢@o das agdes socioassistenciais executadas.
- Conforme Anexo A.

3. CAPACITACOES

- Capacitagdes destinadas aos militares de ligacdo/adjunto de comando/gestores e militares que trabalham nos MHEX.

Local/Institui¢do de realizagdo da
capacitacio

Descrigao das capacitagdes
executadas

Profissionais capacitados

Curso de Prevenc¢do ao Suicidio Instituto Vita Alere

Cel Paixdo — Chefe SAS 3* RM

Porto Alegre/ SENAC — parte
presencial — e Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha ( [FFar) — parte a
distancia.

Capacitacdo em Governanga para os
ST/Sgt, Cb e Sd que trabalham nos
MHEX.

Militares que trabalham nos MHEx

* Para efeito deste relatério, entende-se por capacitagdes a participagdo de militares de ligagdo/adjunto de comando em palestras,

simposios, cursos, congressos, jornadas, etc.

4. RECURSOS FINANCEIROS
a. Referentes a Assisténcia Social

1) Total de recursos financeiros recebidos por acdo socioassistencial pela UG.

Recursos financeiros recebidos (R$)

Natureza das despesas (ND)

15 30 33 36 39 47 52
* Obs: os dados sdo referentes ao més de dezembro de 2022
2) Total de recursos financeiros executados por acdo socioassistencial pela UG.

Recursos financeiros empenhados (R$)
Natureza das despesas (ND)
15 30 33 36 39 47 52
1.100,00
* Obs: os dados sdo referentes ao més de dezembro de 2022
.................................................. fl /9).
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3) Total de recursos financeiros ndo executados por agdo socioassistencial pela UG.

Recursos financeiros liquidados (R$)

Natureza das despesas (ND)

15 30 33 36 39 47 52

1.100,00

* Obs: os dados sdo referentes ao més de dezembro de 2022

b. Relacionados a gestdo e a manutengdo de Meios de Hospedagens do Exército (MHEX) e das Areas de Lazer categoria B.
( Somente para as UG que possuem meios de hospedagem)

1) Total de recursos financeiros recebidos para MHEx pela UG (DSAPFUNHOTO — PE NA ESTRADA).

Recursos financeiros recebidos (R$)

ND

30 39 52

16.611,72 13.235,96

* Obs: os dados sdo referentes a0 més de dezembro de 2022
2) Total de recursos financeiros executados para MHEx pela UG (DSAPFUNHOTO).

Recursos financeiros empenhados (R$)

ND

30 39 52

16.611,72 13.235,96

* Obs: os dados sdo referentes ao més de dezembro de 2022

3) Total de recursos financeiros ndo executados nos MHEx pela UG (DSAPFUNHOTO).

Recursos financeiros liquidados (RS)

ND

30 39 52

* Obs: os dados sdo referentes ao més de dezembro de 2022

4) Total de recursos financeiros recebidos para MHEx pela UG (IX APFUNHOTO — VIDA VEGETATIVA).

Recursos financeiros recebidos (R$)

ND

30 37 39 40 47

16.611,72

* Obs: os dados sdo referentes ao més de dezembro de 2022

5) Total de recursos financeiros executados para MHEx pela UG (IX APFUNHOTO — VIDA VEGETATIVA).

Recursos financeiros empenhados (R$)

ND

30 37 39 40 47

16.611,72

* Obs: os dados sdo referentes ao més de dezembro de 2022

6) Total de recursos financeiros nio executados nos MHEx pela UG (IX APFUNHOTO — VIDA VEGETATIVA).

Recursos financeiros liquidados (R$)

ND

30 37 39 40 47

* Obs: os dados sdo referentes ao més de outubro de 2022
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5. GERENCIAMENTO DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS
a. Quantitativo de Mil Atv, Mil Inat, Svd Civ Atv, Svd Civ Inat, Depn Mil Atv, Depn Mil Inatv, Depn Svd Civ Atv, Depn Svd Civ
Intv, Pens Mil e Pens Civ (publico-alvo potencial) sob a responsabilidade socioassistencial da OM

. uantitativo do publico-alvo especifico e potencial sob a ~
Piblico-alvo gsponsabilidadepsocioassistencirz)il da OM ’ Observagdes
Militares ativos. 35.000 (trinta e cinco mil)
Militares veteranos ***. 12.000 ( doze mil)
Servidores civis ativos. 360 (trezentos e sessenta)
Servidores civis aposentados™®**. 1.100 ( hum mil e cem)
Dependentes de militares ativos. 20.100 ( vinte mil e cem)
Dependentes de militares veteranos™**, 18.200 (dezoito mil e duzentos)
Dependentes de servidores civis ativos. 500 ( quinhentos)
Dependentes  de  servidores  civis | 1.000 (hum mil)
aposentados®**,
Pensionista de militar®**. 16.100 (dezesseis mil e cem)
Pensionista de servidor civil***. 1.100 (hum mil e cem)
TOTAL GERAL 105.460 (cento e cinco mil, quatrocentos e sessenta)

***Para as OM que tém SVP

b. Obices ocorridos na execucio das agdes socioassistenciais.

1) Redugao do efetivo participante das palestras em funcdo das medidas adotadas no combate a Pandemia do Covid-19 e pelas
inumeras atividades e missdes que s@o atribuidas aos militares do efetivo pronto.

2) Falta de conhecimento nas OM da importancia de abordar o tema Prevengao ao Suicidio, com enfoques na valorizag@o da vida
(Programa de Valorizac¢do da Vida) e na divulgagdo dos apoios existentes para as pessoas que estiverem sofrendo transtornos mentais,
haja vista a relacdo existente entre a ideac@o, a tentativa de suicidio, o proprio ato suicida ¢ as doengas mentais (transtorno bipolar,
depressao, esquizofrenia, sindrome de burnout, ansiedade, etc...).

c. Li¢des aprendidas.

1) Importancia de realizar uma reunido com todos os militares de ligacdo, com a direcdo da Organizacao Militar de Satide local e
com representantes civis da comunidade que trabalham na rede socioassistencial no inicio da Visita de Orientacdo Técnica na
guarnigao.

2) Importancia de estreitar os lagos de cooperagdao com os militares das For¢as Armadas, da Brigada Militar e instituigdes civis
que trabalham na rede socioassistencial municipal (CRAS, CAPS, CVV, AA, Secretarias municipal e estadual, etc...) para permitir
conhecer todos os servigos disponibilizados para a comunidade, os quais podem, também, ser utilizados pela Familia Militar, bem como
a possibilidade de implementar boas praticas ja executadas em outras instituicdes (benchmarking).

d. Melhores praticas, se houver.

1) a divulgagdo do EB Facilidades: programa voltado para a Familia Militar, o qual permite a concessao de descontos na
aquisi¢do/compra/utilizagdo de um servigo/produto/bem de empresas e institui¢des privadas, permitindo a economia financeira e
contribuindo para a consecugdo do Programa de Apoio Socioeconomico.

2) Centro de Convivéncia: estrutura voltada para pensionistas e veteranos e, em alguns casos, para dependentes, criada para
melhorar a qualidade de vida desse publico-alvo, por intermédio de diversas atividades, a saber: exercicios fisicos, fisioterapia, terapia
ocupacional, pilates, ensino de idiomas, palestras, atividades sociais, nutri¢do, informatica, etc..., todos voltados para a terceira idade.
Ressalta-se a exceléncia das atividades desenvolvidas no Centro de Convivéncia Atividade Plena na Guarni¢do de Sao Gabriel e a
importancia da reativacdo do Centro de Convivéncia da Policlinica Militar de Porto Alegre, o qual teve, temporariamente, suspensas as
atividades em fungdo da Pandemia da COVID-19 no ano de 2020, ndo tendo retornado, ainda, o seu funcionamento.

3) A implementacdo da Rede de Satde Mental da EASA, com resultados positivos na promogao da saide mental, minimizando
os fatores de risco e maximizando os fatores protetivos ao suicidio.

6. SITUACAO DO PROGRAMA BANCO DE TALENTOS (BT)

Posto/graduacdo e nome do | Nr de empresas cadastradas Nr de talentos cadastrados|Nr de militares inseridos no
operador do BT (curriculos) mercado de trabalho apds o
término do Sv Militar

7. OBSERVACOES CONSIDERADAS PERTINENTES PELA OM

A SAS/3* executou, ao longo do ano, todas as atividades previstas e consolidou a nova sistematica de Visita de Orientacao Técnica, a
qual viabilizou uma maior aproximac¢do com a rede socioassistencial municipal nas diversas guarni¢cdes visitadas; bem como
estabeleceu, a partir da realizagdo do II Encontro da Rede Socioassistencial em Porto Alegre, um canal de comunicagdo com os
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integrantes da Brigada Militar, da Capitania de Portos de Porto Alegre, do V Comando Aéreo e representantes civis dos o6rgaos que
atuam na prevengdo ao suicidio e em programas de valorizagdo da vida.
A Rede com os militares de ligacdo, por intermédio de Whats App, encontra-se em pleno funcionamento, havendo a necessidade de
uma coordenagdo extra para a inclusdo de novos integrantes, bem como a exclusdo dos militares logo apds deixarem a fungéo.
Registra-se, também, a implementag¢do da Secdo de Assisténcia Social da Guarni¢do de Santa Maria, medida que trouxe reflexos
positivos na efetivacao dos Programas de Assisténcia Social no estado do Rio Grande do Sul.

, 31 de agosto de

(Nome e posto do Comandante da Organizacao Militar)
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ANEXO A —- DESCRICAO DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS EXECUTADAS
(ver acgbes/objetivos previstos no Plano de Assisténcia Social do Exército 2023 - 2026)

Ag0es socioassistenciais

Descricao das agdes socioassistenciais

Data de execugio

Observagdes

Educagdo Financeira.

Palestras para Of, ST, Sgt, Cb/Sd do EP e Sd do EV nas OM
das guarni¢des de Porto Alegre, Sdo Leopoldo, Sapucaia,
General Camara, Caxias do Sul, Bento Gongalves, Sao Borja,
Uruguaiana, Pelotas, Rio Grande, Santo Angelo, Santa Rosa e
Sao Luiz Gonzaga.

Ao longo do ano

Palestras durante as VOT
nas guarni¢des ¢ nas visitas
as OM

De Prevencgao ao
Suicidio e Saude Mental.

Palestra de Preven¢do ao Suicidio para médicos, assistentes

sociais e psicologos militares da guarnicdo de Porto Alegre. 1/09/2022
Encontro com as Se¢des do Servigo de Assisténcia Social e
Psicologia das Forgas Armadas e das Forgas Auxiliares ¢ com 21/09/2022
as Institui¢des Socioassistenciais civis
Campanha de Divulgagdo Setembro Amarelo e Apresentacao da 24/09/2022

Banda de Musica do 3° BPE

Eventos constantes da
Campanha Setembro
Amarelo

Apoio a Pessoa com Deficiéncia.

Palestras para Of, ST, Sgt, Cb/Sd do EP e Sd do EV nas OM
das guarni¢des de Porto Alegre, Sao Leopoldo, Sapucaia,
General Camara, Caxias do Sul, Bento Gongalves, Sao Borja,
Uruguaiana, Pelotas, Rio Grande, Santo Angelo, Santa Rosa e
Sao Luiz Gonzaga.

Ao longo do ano

Palestras durante as VOT
nas guarnic¢oes e nas visitas
as OM

Atendimento Social aos Militares, Servidores Civis e seus
Familiares Participantes de Missdes Especiais.

Palestra no Destacamento Guaiba, local onde encontram-se
militares do 1° Batalhdo Ferroviario, executando obras na BR
116.

21/08/2022

Palestra para o
Destacamento Guaiba

Preveng¢do a Dependéncia Quimica.

Palestras para Of, ST, Sgt, Cb/Sd do EP e Sd do EV nas OM
das guarnic¢des de Porto Alegre, Sdo Leopoldo, Sapucaia,
General Camara, Caxias do Sul, Bento Gongalves, Sao Borja,
Uruguaiana, Pelotas, Rio Grande, Santo Angelo, Santa Rosa e
Sao Luiz Gonzaga.

Ao longo do ano

Palestras durante as VOT
nas guarnic¢des e nas visitas
as OM

Preparagdo para a Reserva e Aposentadoria.

Palestras para Of, ST, Sgt, Cb/Sd do EP e Sd do EV nas OM
das guarnig¢des de Porto Alegre, Sdo Leopoldo, Sapucaia,
General Camara, Caxias do Sul, Bento Gongalves, Sao Borja,
Uruguaiana, Pelotas, Rio Grande, Santo Angelo, Santa Rosa e
Sao Luiz Gonzaga.

Ao longo do ano

Palestras durante as VOT
nas guarnic¢des e nas visitas
as OM

Prevengdo ao Cancer de Mama

Palestra no Auditorio do CMS para militares do segmento
feminino servindo no QG do CMS

21/10/2022

Prevencdo ao Cancer de Prostata

Palestra no Auditorio do CMS para militares do segmento
masculino servindo no QG do CMS

24/11/2022

Eventos constantes das
Campanhas Outubro Rosa e
Novembro Azul.
Participacao de oficiais
médicos da Policlinica
Militar de Porto Alegre.
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ANEXO “B” NECESSIDADES DE RECURSOS FINANCEIROS PI DSSAFUSASOC - ANO 202_

PI DSSAFUSASOC
ND
PROGRAMAS** ACAQ *¥* FINALIDADE PRIO
33.90.14 33.90.15 33.90.30 33.90.33 33.90.39 44.90.52
Prevengdo a Contratagdo de servigos para aquisicdo de material de consumo.
Dependéncia Servicos graficos, para apoio as agdes socioassistenciais do 03 LS S X X S 10.000,00 X
Quimica SASEXx.
Contratagdo de servigos para aquisi¢do de material de consumo.
Prevengdo ao Suicidio |Servigos graficos, para apoio as agdes socioassistenciais do 02 X X X X 400,00 X
PVV SASEX.
Aquisi¢do de equipamentos e material permanente para apoio as
Promover o cuidado  |ac8es  socioassistenciais ateris imidis
' acoes souoasmstcnu‘cus do VSA'SEX. Material multimidia, o1 « X X X X 17.495.,00
com a Satide Mental |bebedouros, mesas de jogos e painéis.
Reduzir estados mentais | Contratagdo de servigos para aquisi¢do de material de consumo.
de risco Servicos graficos, para apoio as agdes socioassistenciais do 04 X X X X 10.000,00 X
SASEXx.
%%

*

(Continuagao do Relatorio de Gestdo da (nome da OM) no ano 202

ver projetos previstos no Plano de Assisténcia Social do Exército 2023 - 2026

** yer agdes/objetivos previstos no Plano de Assisténcia Social do Exército 2023 — 2026




ANEXO “C” NECESSIDADES DE RECURSOS FINANCEIROS PROGRAMA PE NA ESTRADA - ANO 202_
PI DSAPFUNHOTO
(SOMENTE PARA AS UG QUE POSSUEM MEIOS DE HOSPEDAGEM)

FICHA DE SOLICITACAO DE RECURSOS

RM uG CODUG

D5APFUNHOTO — MHEx ou AL

DESTINACAO CATEGORIA

HOMOLOGACAO: BOL REG ADT BOL DGP

Total de recursos recebidos da DAP (A-2)

ND (natureza da despesa) VALOR
Total de recursos recebidos da DAP (A-1)
ND (natureza da despesa) VALOR
Total de recursos recebidos da DAP (A)
ND (natureza da despesa) VALOR
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Restos a pagar nao processados (RPNP)

NE (ntimero do empenho) VALOR
Solicitagdo para A+ 1
ND 30
PRIORIDADE DISCRIMINACAO QNT VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ND 39
PRIORIDADE DISCRIMINACAO QNT VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
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ND 52

PRIORIDADE DISCRIMINACAO QNT VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Preencher para todos os recursos em fungdo da ND solicitada.
Responsavel pelo preenchimento:
Posto/graduagdo/nome de guerra e fungao.
, 31 de agosto de
(Nome e posto do Comandante da Organizacao Militar)
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