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OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a Dimensao Humana, ampliando as acoes
voltadas a Familia Militar.

MISSAO DA ASSISTENCIA SOCIAL NO EB

Coordenar e promover acoes socioassistenciais, de forma
B integrada, buscando minimizar as interferéncias de
W situacoes sociais e psicologicas adversas que possam
comprometer o0s recursos humanos do Exercito,
possibilitando o bem-estar e a melhoria da qualidade de
vida. A Assisténcia Social constitui-se em ferramenta de
lideranca, indutora do pronto emprego e do fortalecimento
da FT.
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OBJETIVOS

Promover a unidade de direcao e a integracao das
atividades socioassistenciais destinadas a promocao
do bem-estar e da melhoria da qualidade de vida dos
militares, ativos e veteranos, servidores civis, ativos e
aposentados, seus dependentes e pensionistas.

Este Plano transmite, de forma direta e pratica, os
objetivos estratégicos estabelecidos para a area de
Assisténcia Social, proporcionando a racionalizacdo
dos recursos humanos, financeiros e materiais
alocados para o SASEX.
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ESPACO TEMPORAL DE EXECUCAO E AVALIACAO

Os programas previstos no PASEX serao desenvolvidos
no quadrienio 2023-2026, por intermedio do
estabelecimento de eixos de atuacao e acoes
socioassistenciais, a serem monitoradas e avaliadas,
anualmente, em conformidade com os Planos
Regionais de Assisténcia Social.

A revisao geral do PASEXx ocorrera, preferencialmente,
no ultimo ano de execucao.
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1. Orgao de Direcéao eral EStado-NE8rFq® '

2. Orgao de Dmeg.aa..Setorla’r Normatlvo Departamento-GeraI
‘do Pesso: i,

3. Orgdd Tecnlco-Nbrmatlvo Dlretgrrra-_.Q@_ ASS|stenC|a ‘aQ
Pessoal; e

4. Orgaos de Execucio:

a. Regiao Militar, por meio das Secoes de Assisténcia Social
das Regidoes Militares;
b. Secoes de Assisténcia Social de Guarnicao; e

c. Organtzacbes Militares- (OM),—por meio _dos adjuntos de
comando ou elementos de ligacao designados:
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Planejamento do SASEX:

1) O Plano de Assisténcia Social do Exército sera publicado a cada quatro anos.
Os programas e seus respectivos eixos de atuacao e agdes socioassistenciais
seguirao um ciclo de dois anos, espaco temporal para monitoramento, avaliagcao
e, caso necessario, reorientacao para melhor atender as demandas da Familia
Militar; e

2) os Planos Regionais de Assisténcia Social serao elaborados anualmente, em
consonancia com 0s programas e seus respectivos eixos de atuacao e agoes
socioassistenciais, de acordo com a figura abaixo:

04 anos PASEX

v

v

02 anos Programas, Eixos de Atuagao e agbes

Planejamento Socioassistenciais

01 ano Plano Regional de Assisténcia Social

v

Monitora valiacao
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162 ANOS A SERVICO DA FAMILIA MILITAR!

Publico-alvo:
Militares, da ativa e veteranos, os servidores civis,
ativos e aposentados, e os respectivos dependentes e
pensionistas, todos vinculados ao Comando do Exército.

Mais de 770.000 pessoas, o SASEx se volta,
prioritariamente, para as familias e individuos que
vivenciam situagdes de risco/vulnerabilidade pessoal e
social.

No ano de revisdo do Plano de Assisténcia Social do
Exército, o SASEx conduzira um “censo” da familia
militar, direcionando 0s programas e 0S recursos e
aprimorando sua efetividade.
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O SASEx possui um canal técnico composto por
profissionais do Servico Social e da Psicologia, cujas
atuacoes visam atender as demandas relacionadas as
atividades de assisténcia social do Exercito.

Compreende-se que os trabalhos do psicologo e do
assistente social sao, em muitas situacoes,
complementares. Por isso, devem trabalhar de forma
multiprofissional e em equipe, sendo possivel a
realizacdo de estudos de caso, trocas de informacao,
dialogos e mesmo intercambio de criticas, de

forma intra/intersetorial.
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Programa de Valorizacao da Vida:

Tem o objetivo de proporcionar a Familia Militar uma assisténcia
iIntegrada, especializada e multidisciplinar, visando a prevencao, a
superacao e ao enfrentamento das vulnerabilidades prolongadas e

temporarias, que podem afetar a saude mental.

Obijetivos estratégicos:
Prevenir o uso abusivo de alcool e outras drogas entre os

zﬁ.& 1.
\/ integrantes da Familia Militar;
2. Prevenir os casos de suicidio e automutilacao entre os

‘E]

iIntegrantes da Familia Militar;

3. Reduzir os estados mentais de risco para transtornos mentais e
comportamentais entre os integrantes da Familia Militar; e

4. Promover o cuidado com a saude mental.
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Programa de Apoio a Familia Militar:

Tem o objetivo de proporcionar a Familia Militar uma assisténcia
iIntegrada, especializada e multidisciplinar, que permeia atividades

e demandas que chegam a Assisténcia Social do Exército;

Obijetivos estrategicos:
1. Contribuir para a inclusao social dos dependentes de militares e

\/ servidores civis com deficiéncia;
2. Promover acOes para o envelhecimento ativo e saudavel,
3. Preparar os militares e servidores civis para o ingresso na
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Reserva/Aposentadoria;
4. Contribuir para a mitigacdo dos impactos negativos causados
pelo afastamento de militares e servidores civis participantes de

missoes especiais e/ou de situacoes especiais;
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Programa de Apoio a Familia Militar:

Obijetivos estratégicos:

5. Contribuir para a reducao dos casos de inadimpléncia e sobre-

endividamento;

6. Contribuir para a mitigacao de eventuais impactos negativos
causados por problemas socioeconémico,s; e
/. Manter os Meios de Hospedagem e Areas de Lazer Categoria

“‘B” em niveis satisfatorios de conservacido e capacidade de

atendimento.
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Programa Ambiente Seguro

Tem o objetivo de proporcionar a Familia Militar uma assisténcia
iIntegrada, especializada e multidisciplinar, visando a promocao de

. um ambiente seguro no
% trabalho e no lar.
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Objetivos estratégicos:
1. Contribuir para o fortalecimento da familia;

2. Prevenir os casos de violéncia domestica; e
3. Contribuir para a melhoria do clima organizacional das OM
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BENEFICIOS PRETENDIDOS JUNTO AO PUBLICO-ALVO

1. melhoria na qualidade de vida e do bem-estar da Familia Militar;
2. prevenir as situacoes de risco/vulnerabilidades sociais;
3. credibilidade do SASEXx perante a Familia Militar;
% 4. ampliacao da visibilidade do SASEX junto a Familia Militar;
5. fortalecimento de acbes intersetoriais nos niveis municipal,
estadual e federal,;
6. conhecimento mais preciso das necessidades da Familia Militar;
/. governanca sobre as atividades socioassistenciais;
8. economia indireta para o FUSEx; e
9. estabelecimento e fortalecimento de parcerias estratégicas,
visando ao aperfeicoamento das atividades socioassistenciais
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DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O conhecimento da realidade é a base fundamental a construcio
do PASEX, que objetiva responder efetivamente as necessidades e

~ anseios da Familia Militar e obter impactos positivos.

Simultaneamente a construcio/revisao do PASEX, sera realizado
um diagnostico socioterritorial (Censo da Familia Militar) com o
objetivo de orientar a Politica de Assisténcia Social do Exército,
direcionando o esforgo e os recursos disponiveis.
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ESTRATEGIAS DE DIVULGACAO

E fundamental dar conhecimento e possibilitar o acesso aos

servicos disponibilizados
5OCJA,;Q . ~ .
< sllg . Os militares de ligagdo/Adjuntos de Comando devem divulgar nos
2 SN2 %
f@ﬁ : sitios eletrbnicos das OM, tempestivamente, as acoes
\/ socioassistenciais desenvolvidas, visando dar visibilidade para .—si
estas acgoes.
~ . ~ —DGP—
A DAP publicara, sempre no més de fevereiro e com a colaboracao
I i N,

das Regides Militares, a revista eletronica “A FAMILIA MILITAR”"
gque contera mateérias sobre as atividades relacionadas as acoes

socioassistenciais desenvolvidas durante o ano anterior
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RECURSOS ORCAMENTARIOS E EXTRAORCAMENTARIOS

Os recursos necessarios a execucao das acoes socioassistenciais
serdao oriundos da Acdo Orcamentaria 2004.

Os recursos financeiros poderao ser oriundos, também, de dotacio
orcamentaria e de recursos extraorgcamentarios, como do Fundo do
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Exercito e de Destaques.
As solicitagdoes de recursos pelas OM deverdao ser remetidas,

anualmente, até o dia 31 de agosto do ano corrente.
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CALENDARIO DE EVENTOS

MES DIA/PERIODO EVENTOS
JAN 12 a 31 Prevencdo em relacdo a Saude Mental (Janeiro Branco).
EEV 18 Dia Nacional de Combate ao Alcoolismo.
20 Dia Nacional da Prevencdo ao uso de Alcool e outras Drogas.
MAR 22 semana Simpodsio sobre a Assisténcia Social no Exército
ABR 42 semana Envio da Prestac3o de_ Contas das acbes socioassistenciais
executadas no ano anterior (Ano A-1).
Planejamento da pesquisa de satisfagcdo, a ser realizada no
a
MAIO 12 semana | iodo de AGO a OUT do “Ano A”.
Consolidacdao parcial dos dados constantes do Relatdrio de
JUN 12 semana Gestdo (incluindo ©o monitoramento e a avaliacdo) e da
Prestacao de Contas relacionados as agdes socioassistenciais.
26 Dia Internacional de Combate as Drogas.
AGO 29 Dia Nacional de Combate ao Fumo.
10 Dia Mundial de Prevencdo ao Suicidio.
Més de Prevencdo ao Suicidio (Setembro Amarelo).
18 Dia da Familia Militar.
21 Dia MNacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia.
SET Remessa para DAP do Plano Regional de Assisténcia Social para

32 semana

a execucdo das acdes socioassistenciais planejadas para “A+1",
conforme o modelo estabelecido.

42 scemana

Consolidacao do Relatorio de Gestdo (incluindo o
monitoramento e a awvaliacdo) e da Prestacdo de Contas
relacionados as acbes socioassistenciais.
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CALENDARIO DE EVENTOS

10 Dia Mundial da Sadde Mental.
OUT Envio, por cada RM, de 1 (uma) matéria sobre cada acdo
42 semana | socioassistencial executada durante o ano, para publicacdo na
revista eletronica “A Familia Militar”.
NOV 12 sernana Remessfa para DAP dos dados consolidados da pesquisa de
satisfacdo.
DEZ 3 Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.
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CONCLUSAO

O Plano de Assisténcia Social do Exército deve ser do
conhecimento de todos os militares de ligacao/adjuntos de
comando.

Todas as OM deverao confeccionar os seus Planos de
Assisténcia Social, contendo os programas, as acbes, O
calendario de obrigacoes, os indicadores de monitoramento e
avaliacao e o pedido de solicitacao de recursos.

As OM deverao confeccionar o relatorio de gestao e envia-
los para a SAS, juntamento com o pedido de solicitacao de
recursos, ate o dia 31 de agosto do ano corrente.
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CONCLUSAO
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BOA SEMANA DE TRABALHO!
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